
Федеральное государственное унитарное предприятие «Российский Федеральный Ядерный Центр –
Всероссийский научно-исследовательский институт экспериментальной физики» -
организация высокой социальной эффективности по итогам 2021 года
III место в номинации «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»

ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» основано в 1946 году, является многоцелевым научно-техническим центром России мирового уровня, 
осуществляющим научную и научно-техническую деятельность в отраслях, связанных с обеспечением и поддержанием надежности и 
безопасности ядерного оружия России. 

Основной вид деятельности - 72.19 Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук.
РФЯЦ-ВНИИЭФ обладает мощной расчетной, экспериментальной, испытательной, технологической и производственной базой, что 

позволяет оперативно и качественно решать возлагаемые на него задачи.

В РФЯЦ-ВНИИЭФ интенсивно ведутся работы по повышению технических характеристик ядерного оружия, его эффективности, 

безопасности и надежности. Высокий научно-технический потенциал позволяет РФЯЦ-ВНИИЭФ расширять сферу исследований и 

разработок и быстро осваивать новые области высоких технологий, получать научные результаты мирового уровня, проводить 

уникальные фундаментальные и прикладные исследования.

Объем производства товаров, работ, услуг 71 379,89 млн.руб.

Среднесписочная численность работников              22 238 чел.

Среднемесячная заработная плата работников       96 190,0 руб.



Социальная политика РФЯЦ-ВНИИЭФ
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Социальная политика – один из основных инструментов развития кадрового потенциала, реализуется в целях: 
• повышения привлекательности Госкорпорации «Росатом» и организаций Госкорпорации «Росатом» на рынке 

труда;
• привлечения и удержания молодых специалистов и высокопрофессиональных специалистов;
• повышения эффективности социальной поддержки и социальных расходов.
Социальные программы РФЯЦ-ВНИИЭФ разработаны в соответствии с Единой отраслевой социальной политикой
Госкорпорации «Росатом» и ее организаций и закреплены в Коллективном договоре РФЯЦ-ВНИИЭФ:
 ПРОГРАММА ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ В УЛУЧШЕНИИ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ
 МЕДИЦИНСКИЕ ПРОГРАММЫ И ДОБРОВОЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ
 ПРОГРАММА РЕАБИЛИТАЦИОННО-ВОССТАНОВИТЕЛЬНОГО, САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ И ИХ ДЕТЕЙ, 

ДЕТСКОГО ОТДЫХА
 ПРОГРАММА НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ
 ПРОГРАММА ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ В ОПРЕДЕЛЕННЫХ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЯХ
 ПРОГРАММА ОРГАНИЗАЦИИ СПОРТИВНЫХ И КУЛЬТУРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
 ПРОГРАММА ОКАЗАНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ НЕРАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ



Социальное партнерство в РФЯЦ-ВНИИЭФ –
равноправное сотрудничество ради достижения общих целей

Первичная профсоюзная организация РПРАЭП в РФЯЦ-
ВНИИЭФ. 
 Защита интересов работников и контроль деятельности; 
 Представительство в комиссиях по вопросам организации и охраны 

труда, аттестации, оказания социальной поддержки
 Обеспечение эффективной деятельности и создание системы гарантий 

трудовых прав работников
 Организация досуга, отдыха работников и членов их семей

Комиссия по работе с молодежью при профкоме РФЯЦ-
ВНИИЭФ
 Создание условий для вовлечения молодых работников в 

экономическую, социальную, культурную, спортивно-оздоровительную 
жизнь  предприятия

 Адаптация и повышение уровня вовлеченности молодых работников

Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и 
науки России»
 Взаимодействие с Госкорпорацией «Росатом» по обеспечению 

достойных социально-трудовых гарантий и повышение благосостояния 
работников отрасли

 Защита интересов работников отрасли путем контроля исполнения 
обязательств Отраслевого соглашения

 Оказание содействия в организации производственных процессов 
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Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей
 Реализация совместных социально значимых проектов, проектов развития региона
 Формирование благоприятного делового климата
 Укрепление позитивной репутации РФЯЦ-ВНИИЭФ в регионе 

Совет молодых ученых и специалистов РФЯЦ-ВНИИЭФ
 Привлечение молодых работников к активной деятельности при решении основных 

задач
 Содействие профессиональному росту и решению социально-экономических проблем 

молодых работников
 Представительство в общественных организациях, комиссиях РФЯЦ-ВНИИЭФ, защита 

интересов молодежи

Женсовет РФЯЦ-ВНИИЭФ, Нижегородский женский союз, Ассамблея 
женщин - руководителей
 Представительство в женсовете ЗАТО Саров, а также на региональном уровне
 Защита интересов женщин, продвижение вопросов материнства и детства
 Реализация совместного Плана мероприятий

РОО «Движение ветеранов РФЯЦ-ВНИИЭФ»
 Обеспечение достойной жизни неработающих пенсионеров РФЯЦ-ВНИИЭФ, 

повышение их уровня жизни и социальной защищенности
 Представительство в комиссиях, защита интересов пенсионеров
 Реализация совместного Плана мероприятий (организация культурного и спортивно-

оздоровительного досуга

 Более 72% работников – членов профсоюза, 75 лет плодотворного сотрудничества, 8 совместных комиссий с Профкомом РФЯЦ-ВНИИЭФ
 Лучший социальный пакет в отрасли, Расходы социального характера 772,58 млн.руб. (35 тыс.руб. на 1 работника организации)
 Сохранение объемов социальных льгот и гарантий, стабильное выполнение обязательств Отраслевого соглашения и Коллективного договора
 Более 100 совместных мероприятий и проектов в области спорта и культуры ежегодно
 Эффективная система формирования кадрового резерва и управления профессиональным и карьерным ростом:

прием ~250 молодых работников ежегодно, 4,5 - средний балл успеваемости, ок. 30% работников в возрасте до 35 лет, более 30 научных мероприятий
 Функционирование 5 Территориальных центров по работе с неработающими пенсионерами, организация досуговых, спортивных и культурных

мероприятий, социальная поддержка 10 172 неработающих ветеранов
 1 место среди ветеранских организаций атомной отрасли по итогам последних лет работы



Трехсторонний меморандум о сотрудничестве
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Меморандум о сотрудничестве на 2021-2025 гг. - трехсторонний документально оформленный документ корпоративной социальной ответственности, 
подписан Главой Администрации Сарова, Главой города Сарова и директором РФЯЦ-ВНИИЭФ. 
Общая задача – повысить привлекательность ЗАТО Саров для самых талантливых, квалифицированных  и успешных людей России, создать комфортную среду 
для проживания. Основа развития Сарова – взаимное сотрудничество всех сторон, определяющих жизнь города. 
Меморандум о сотрудничестве – эффективный способ объединить усилия в реализации поставленных задач. 
В 2021 году разработан и подписан Меморандум о сотрудничестве 3.0, в котором продолжается работа по достижению социально-экономического роста 
Сарова, для чего сформирован и реализуется комплекс программ:
 Здоровье и благополучие граждан
 Возможности самореализации и развития талантов
 Комфортная и безопасная городская среда
 Эффективный труд и успешное предпринимательство
 Цифровая трансформация
 Солидарное и ответственное гражданское общество
 Государственная поддержка опережающего развития.

Реализовывать проекты по развитию городской среды и предпринимательства на территории ЗАТО Саров, совместно с РФЯЦ-
ВНИИЭФ призвана Ассоциация промышленников и предпринимателей Сарова (39 организаций – участников, более 10 проектов –
победителей регионального конкурса социального предпринимательства ежегодно)



Информационные ресурсы РФЯЦ-ВНИИЭФ
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Сайт РФЯЦ-ВНИИЭФ http://www.vniief.ru/
Корпоративная вкладка «РФЯЦ-ВНИИЭФ. Страна Росатом»


